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PROMOTIONS OPA 2026 :

DES ENVELOPPES MAINTENUES,
MAIS DES CARRIERES BLOQUEES !
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# Le montant national des enveloppes
de promotions est maintenu au niveau
de 2024.

» Mais leur répartition entre les CCOPA
est désormais pondérée en fonction
des effectifs promouvables.

La pondération a été calculée
selon une regle de trois prenant
en compte :

100 %

DES EFFECTIFS
PROMOUVABLES
PAR CCOPA

= Objectif affiché :
o mieux prendre en compte
le coiit réel des promotions.

Chaque enveloppe a vocation a étre

& entierement consommée en 2026.
Aucun report n'est possible sur
les années suivantes.
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les passages de catégorie sont
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------------- o Des promotions effectives
£+ DES PARCOURS PROFESSIONNELS VERROUILLES

Le grade IHM1 devient inaccessible pour de
nombreux Techniciens N3, notamment dans o Une reconnaissance des compétences
les CIGT, sauf a quitter leur poste pour

rejoindre un-emploi de catégorie A. 0000 | | et sy

€ OPA MADSLD OUBLIES o Des parcours de carriére cohérents
Des agents promouvables ne sont méme e S O e B e e A

Mais derriére les chiffres,
la réalité du terrain
est tout autre. _J

pas proposés par leur hiérarchie. i i .. 5 ) ._ e .
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Les OPA sont de plus en plus assimilés a des fonctionnaires, entre agents promouvables
sans bénéficier des mémes déroulements de carriére,

[® MOTIVATION EN CHUTE LIBRE
L'absence de promotions pése lourdement sur le moral des
équipes et fragilise I'attractivité de nos métiers.

= NOS CARRIERES MERITENT MIEUX
- QUE DES BLOCAGES ADMINISTRATIFS !

ﬁ; FO OPA RESTE MOBILISE

POUR DEFENDRE LES DROITS ET
LES PERSPECTIVES DE TOUS LES OPA.
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